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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

VARBERGS
KOMMUN

Overenskommelse
2019-12-20

Overenskommelse avseende samverkan for att
minska arbetslosheten for unga, nyanldnda och
nyanlanda unga samt underlitta etableringen pa
arbetsmarknaden

Parter

Varbergs Kommun Org.nr: 212000-1249 och Arbetsformedlingen Varberg;
Org.nr: 202100-2114

Syfte
Syftet ar att genom samverkan, utifrén lokala behov, langsiktigt och varaktigt

minska unga och nyanldndas arbetsloshet samt underlétta etableringen pa
arbetsmarknaden.

Malgrupp

-Alla unga i &ldern 16 till 24 8r som varken arbetar eller studerar och behover
fullfolja en gymnasieutbildning, eller som dr undersysselsatta.

- Nyanldnda upp till 36 ménader efter det forsta uppehallstillstdndet.

En utforligare beskrivning av malgruppen och dess behov forklaras i Bilaga 1:
Malgruppens behov och utmaningar.

Mmal
Utifrén véra tillgdngliga resurser via samverkan stodja respektive deltagande

part att nd sina mal for verksamheten inom de omraden som beror
malgrupperna for denna 6verenskommelse.

I Bilaga 2: Parternas verksamhet for malgruppen redovisas hur samverkan
for malgrupperna planeras och specifika mélsattningar som berdr mélgruppen
for samverkande parter.

Metod

Den lokala modellen for arbetet med unga och nyanlanda samt vilka insatser
som avses bedrivas i samverkan beskrivs i Bilaga 3: Lokal modell.

Ovrigt
Samverkan i denna 6verenskommelse utgar frén nuvarande ansvarsfordelning
mellan staten och kommunen och sker med ordinarie resurser.
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Uppfdljning

Parterna atar sig att I0pande folja upp de verksamheter som bedrivs i
samverkan. Parterna ska dven folja upp maluppfyllelse och vid behov revidera
mal och 6vriga beskrivningar i denna 6verenskommelses bilagor.

Overenskommelsens varaktighet och revidering

Den reviderade overenskommelsen giller fr.o.m. 2020-01-01 t.0.m. 2021-02-
28.
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Maria Gustafsson Jonas Lindh
Utbildnings- och Enheten Sokande Halland
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsformedlingen

Varbergs kommun

Signatur

Bilagor

1. Malgruppens behov och utmaningar. En beskrivning av malgruppen
som redogor for dess storlek, sammansattning och behov.

2. Parternas verksamhet for mélgruppen. En oversiktlig beskrivning av
vilka verksamheter hos respektive part som finns for malgruppen, vilka
mal som finns med samverkan och hur mélen f6ljs upp.

3. Lokal modell. En redogorelse for hur samverkan inom
overenskommelsen organiseras och hur parterna avser arbeta med
lokala jobbspér.



