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Datum

2015-11-17

-' Arbeisférmmi]ingﬁn

L.okal 6verenskommelse om
samverkan for att minska
arbetslosheten

Parter

Hallefors kommun org. nummer: 212000-1942
Arbetsformedlingen Héllefors, org. nummer: 202100-2114

Syfte

Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt
minska ungas arbetsloshet.

Mal

- | september 2016 skall malgruppens arbetsloshet i Hallefors
kommun vara lagre an september 2015 (22%). Ett intensifierat
arbete med ungdomsarbetslésheten bedéms leda till att
ungdomar som i dag inte &r inskrivna i varken skola eller pa
arbetsformedling kommer att fangas upp i statistiken. Detta i
kombination med en 6kad etablering och hog flyktingmottagning
beddms leda till en kortsiktig 6kning i statistiken men arbetet
beddms dven leda till en minskning pa lang sikt. Utifran detta &r
det rimligt att ha en moderat malséttning fér 2016 varfor malet for
2016 till satts till en minskning med en procent, dvs en
arbetsldshet i malgruppen motsvarande 21,0%. Infér 2017 hojs
malsattningen till en och en halv procent vilket motsvarar en
arbetsléshet i malgruppen pa 19.5 %.

- At 6ka sjalvférsdrningen hos unga i Hallefors under 2016 och 2017.
- Under 2016 kommer traineejobb och utbildningskontrakt vara tva

verktyg som Hallefors kommun och Arbetsférmedling anvander
och arbetar aktivt med, mot individer. 4st traineejobb kommer ha
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paborjats samt minst 5st utbildningskontrakt. Motsvarande siffror
galler for 2017.

- | den lépande verksamheten vid Hallefors kommuns
arbetsmarknadsenhet kommer individer inom malgruppen (20-
24ar} aktivt att matchas mot traineejobb, och utbildningskontrakt.

Forutsattningar maluppfyllelse

For att na uppstalida mal kravs en férdjupad samverkan mellan
Héllefors kommun, Arbetsférmedlingen samt det lokala néringslivet.
Det krévs eft 6kat engagemang hos kommunala verksamheter och
lokala féretag samt kvalitativa insatser som utifran arbetsgivarnas och
ungdomarnas behov, som leder till vidare studier eller arbefe

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

| styrgrupp- och arbetsgrupp kommer kontinuerligt metoder och
verktyg utvarderas och utvecklas eller skapas nya. Malet ar att i
samverkan kunna arbeta med ungdomar som star langt fran
arbetsmarknaden och bygga individuella I6sningar fér varje ungdom.
Overenskommelsen kommer 6ppna mdjligheter fér att, i samverkan,
arbeta fram metoder och arbetssétt som ar lokalt anpassade.

Den styrgrupp som tillskapas skall besta av sektionschef fran
Arbetsférmedlingen, rektor fér vuxenutbildningen samt enhetschefen
fran kommunens arbetsmarknadsenhet. Denna grupp tréffas
regelbundet utifran verksamhetens behov.

Styrgruppens fokus blir att tillsammans utveckla det lokala perspektivet
utifran forutsattningar och utmaningar som finns. Styrgruppen arbetar
for att tillskapa metoder och strukturer fér det dagliga arbetet i att fa fler
ungdomar i arbete. Styrgruppen kommer satta riktlinjerna for
samverkansgruppen.

Arbetet i arbetsgrupp kommer att bedrivas genom handlaggartraffar
dar handlaggare fran arbetsférmedling, kommunens forsérjningsstdd
och arbetsmarknadsenhet genomfdr gemensam individplanering
utifran brukarsamtycke.

Arbetsgruppen kommer att driva det dagliga arbetet. | arbetsgrupp
kommer arbetsférmedlare och handlaggare fran kommunen arbeta
tillsammans med utgangspunkt fran individuella behov.
Individplanering sker i arbetsgrupp och likasa kartlaggning av
malgruppen och dess behov.

Malgrupp
Arbetslosheten | Hallefors jlust nu ligger pa 13 %

Arbetslésheten fér ungdomar i Hallefors ligger pa 22 %
Arbetslosheten for utrikesfédda ungdomar ligger pa 67,3 %
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Antal i aldern 16-24 ar som omfattas av éverenskommelsen:
874 personer

Varav inskrivnha pa Arbetsformedlingen i aldern 16-24 ar: 103 personer

Oppet arbetslésa (skat 11) 53 personer
Inskriven i UGA (skat 69) 27 personer
Ej till férfogande (skat 14) 4 personer

Varav inskrivna pa Arbetsformedlingen i aldern 16-19 ar: 1 personer

Oppet arbetslosa (skat 11) 1 person
Inskriven i UGA (skat 69) 0 personer
Ej till forfogande (skat 14) 0 personer

61 av dessa 874 har férekommit i férsérjningsstdd nagon gang under
2015, vilket utgdr 7,3 % av aldersgruppen. Av dessa ar 27 utrikes
fodda och 19 utrikes fédda utanfér OECD-lander.

19 individer av 832 har pagaende forsérjningsstédsarenden under
oktober 2015, dvs 2,2 % av aldersgruppen. '

Ovrigt om ungdomar i Héllefors kommun

Totalt antal inskrivnha ungdomar hos AF: 103 personer
Varav:

Kvinnor 36

Ma&n 67

Utrikesfodda 41 personer (kvinnor 16, man 25)
Funktionsnedsatta 22 personer (6 dppet arbetslésa, 9 inom

program, 5 arbete m stéd, 2 ej till férfogande)

Inskrivna pa Arbetsférmedlingen Hallefors utan fullstandigt
gymnasiebetyq 16-24 ar: 13 personer

Oppet arbetslosa (skat 11) 6 personer
inskriven i UGA (skat 69) 6 personer
Ej till forfogande (skat 14) 1 person

Malgruppen i Héllefors har 9 individer som varken arbetar, studerar
eller ar sysselsatta i aldern 16-24 ar.

2 individer har skt férsérjningsstdd utan att vara inskrivna pa
Arbetsférmedlingen. Ingen av dessa har ett fullsténdigt
gymnasiebetyg. Individer som uppbar forsérjningsstéd utan att vara
inskrivna pa Arbetsférmedlingen har ofta behov av samordnade
insatser som t.ex. sysselséttning, vard och motiverande insatser.
Individerna har ofta en psykisk ohélsa.
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Behov i malgruppen

Hallefors kommun &r en mindre kommun i norra Orebro 1an dar den
berdrda malgruppen ar relativt liten. Drygt 100 personer i
malgruppen ar inskrivna vid arbetsformedlingen och vid
maéatningstillfallet fanns 9 individer som varken arbetade, studerade
eller var sysselsatta i aldern 16-24 ar.

Individkdnnedomen ar hdg i de kommunala verksamheterna och
utifran detta bedéms inte behovet av riktade informationsinsatser
eller ytterligare kartlaggning av gruppen vara prioriterad.

Utifran malgruppens sammansattning dar underlaget ar relativt litet
och individkdnnedomen ar relativt hég beddms inte riktade
gruppinsatser vara prioriterade. | stallet bor arbetet inriktas pa att
utéka matchning och coaching pa individniva utifran individuella
behov och malsattningar. Hela malgruppen ar kand och inskriven i
kommunal verksamhet eller vid arbetsformedlingen sanar som pa
nagra fa undantag. Utifran detta bor arbetet i stéllet fokusera pa att
6ka utbudet i praktikplatser och framférallt utbildningsméjligheter mot
bristyrken.

[ malgruppen &r utrikesfédda en sarskilt utsatt grupp dar sarskilt
fokus i arbetet bér laggas. Framforallt bér informationsinsatser riktas
till denna malgrupp da individkannedomen bedéms lagst i denna
malgrupp.

Redovisning av befintlig verksamhet

AME och Arbetsférmedlingen arbetar tillsammans for att stalla
ungdomar tilf arbetsmarknadens forfogande. AME ar organiserat
under Individ- och familjeomsorgen dar ett nara samarbete mellan
forsérjningsstdéd och AME sker. Handlaggartraffar mellan AME,
Forsorjningsstéd och AF kommer pabdrjas innan utgangen av 2015.
AME erbjuder verksamhet dar kompetensinventering och individuella
planer ar en del av den dagliga verksamheten (se bilaga 1).

Kommunen erbjuder feriepraktik for ungdomar mellan 16 och 18 ar, i
syfte att starka individer mot arbetslivet och bidra till I16sning av
kommunens kompetensférsérjningsbehov.

AME och Arbetsformedlingen har Inom ramen for befintlig verksamhet
i samverkan mdjlighet att erbjuda praktik, arbetsmarknadsutbildning,
arbetstraningar, yrkesintroduktionsanstalliningar, nystartsjobb,
I5nebidrag bland annat.

| férsdrjningsstdd arbetar handlaggarna med individuell planering for
varje enskild brukare. Vissa i malgruppen utgdérs av ensamkommande
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barn- och unga som laser pa gymnasieniva mot férsérjningsstod,
andra ar inskrivna i JOB och dar sker samverkan med AF medan
andra ar delvis eller helt sjukskrivna till f6ljd av ohélsa.

Kompetensférsérjningsbehoven

Héllefors kommun genom sektion bildning bygger mycket av sitt
riktade arbete pa de slutsatser som finns i Region Orebros
kompetensforsérjningsutredningar. Utredningarna pekar mot stora
behov inom omsorgen, processteknik och utbildning (Iansniva).

Sammanfattningsvis har en omvardnadsutbildning (underskoterska)
startats. Utbildningen bedrivs pa vuxenniva, och examinerar i
dagslaget 20-24 underskéterskor per ar. Detta ar troligen inte
tilirackligt fér att fylla kommunens egna behov av underskéterskor och
senare sjukskdterskor.

Industriutbildning erbjuds ocksa pa YrkesVux-niva, men har valdigt fa
stkande. Teknikprogrammet pa ungdomsgymnasiet kommer att
startas. Den industritekniska utbildningen pa gymnasieniva examinerar
arligen ett tiotal elever. Utbildningen &r troligen inte ens tillsammans
med Naturvetenskapliga programmet tillrackligt fér att forsérja de
lokala féretagen med bade operatérer, tekniker och ingenjérer.

For rekrytering till lararyrket pagar flera satsningar. Rekryteringstraffar
har hallits, och personal uppmuntras till att studera och arbeta sida vid
sida. Larare under utbildning och som har anknytning till orten
kontaktas arligen och bjuds p& gemensam lunch.

| gymnasieskolan finns sarskilt mentorsprogram tillgangligt fér elever
som gar i den egna gymnasieskolan.

Relevant kommunal vuxenutbildning

Relevant vuxenutbildning finns. En del utbildning, till exempel vissa
yrkesutbildningar pé vuxenniva ar bara tillgangliga genom avtal med
andra kommuner. Dessa anvands séllan, eftersom skolan inte har
tillracklig budget for att skicka elever pa denna typ av utbildning.
Exempel ar fordonsutbildningar och olika hantverk.

Det finns en parallellitet i SFI, eftersom dven Folkhdgskolan far erbjuda
denna undervisning. De utgdr dock snarare ett komplement till
kommunens utbildningar.

Bildningssidan arbetar med ungdomar 16-19 ar inom
introduktionsprogrammet och informationsansvaret.

Ovrig befintlig verksamhet

Kommunen ar medlem i samordningsférbundet SOFINT dar en
samordnad handlaggning for ungdomar med psykisk ohélsa finns att
tiliga efter remiss. Troligen kommer ett mottagningsteam bildas under
2016 dar ett fordjupat arbete med malgruppen kommer inledas.
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Teamets arbete kommer syfta till att fanga upp ungdomar som faller
mellan olika insatser.

Via Arbetsférmedlingen rehab kan specialistinsatser erbjudas i form av
psykolog, arbetsterapeut och socialkonsulent. Detta i klargérande syfte
for att individen skall komma narmre arbetsmarknaden och f6r att hitta
en lamplig planering mot arbete. Detta kan erbjudas i kombination med
arbetsprovningar.

Hallefors folkhégskola med filial i Orebro erbjuder kurser med inriktning
mot teater form och design. Folkhégskolan erbjuder ocksa allmén kurs
med bade grundskole- och gymnasieinriktning. Grundskolekursen ges
aven for gruppen med svenska som andrasprak. Studieforberedande
kurs pa tre manader erbjuds dven for grupper med svenska som
andrasprak saval i Hallefors som Orebro.

Samarbete med Hallefors folkhdgskola gallande utbildningskontrakt &r
pa gang. Ett méte kommer att planeras in i december manad med
rektor for skolan, AF sektionschef och enhetschef pa AME for att
informera mer om ungdomsinsatserna.

Verksamheter som saknas

Yrkessvenska skulle utveckla verksamheten, sarskilt i de omraden
som kommunen utbildar inom. Arbete pagar med att utveckla
traineetjanster. Larlingsutbildningar och utbildningskontrakt. Sarskilt
larlingar kan vara svart att l6sa med kommunens sma volymer.

Kommunens resurser for studie- och yrkesvagledning ar
begransade. Dar finns ett behov av extra resurs och darfor avser
kommunen att ansdka om medel f6r 0.5 ssg SYO-tjanst och 0.5 ssg
resurshandlaggare, totalt en heltidstjanst.

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

| samverkansmoten kommer handlaggare fran de respektive
verksamheterna att tillsammans ga igenom och utveckla individuella
planer fér de ungdomar som beddms vara i behov av detta fran
respektive verksambhet.

Respektive verksamhet arbetar redan utifran individuella planer och
syftet med samverkan ar att utveckla kvalitén i dessa planer. Detta
genom att skapa en starkare helhetsbild kring individen dar samlade
l6sningar, langsiktigare gemensam planering och forstarkta insatser
kring de som &r i behov av detta bedtms leda till battre utfall.

Sarskild riktad information tili den mest utsatta malgruppen,
utlandsfodda, behdver arbetas fram under aret. Detta arbete behdver
formuleras och utformas gemensamt for att skapa strukturer for att
langsiktigt arbete. Behovet av enstaka informationstillfallen bedéms
lagt da denna typ av insatser tidigare visat sig ineffektiv. | stallet bor ett



systematiskt informationsarbete till de platser dar ungdomar befinner
sig utformas som kan vara langsiktigt halibart.

Kommunen:
Resurser

Fran kommunens sida kommer personal fran arbetsmarknad, individ-
och familjeomsorg och medverka i samverkan. Totalt en enhetschef
med &vergripande ansvar och 1.5 SSG samordnare/handlaggare fran
arbetsmarknadsenheten och en handlaggare fran férsorjningsstod.
Ytterligare resurser i form av utvecklingsstrateg fran sektion Bildning
finns tillganglig for rad och stéd | samverkan.

Verksamhet

Kommunens ansvar ar att sta for arbetsgivardelen gallande
traineejobb och utbildningskontrakt. Kommunens ansvar ar ocksa att
l6sa utbildningsdelen inom dessa verktyg.

Kommunens Arbetsmarknadsenhet kommer fungera som samordnare
av de insatser som bedrivs inom kommunens verksamheter.

Kommunen ansvarar inom det kommunala aktivitetssansvaret att aktivt
arbeta med ungdomar 16-19 ar som avbryter sina gymnasiestudier

Kommunen ansvarar genom avtal med Arbetsformedlingen for att
tilhandahalla aktiviteter inom Jobbgaranti fér ungdomar (16-24 ar)

Kommunen ansvarar fér att tillhandahalla vuxenutbildning pa grund-
och gymnasieniva

Kommunen ansvarar for att tillhandahalia studie- och yrkesvégledning
till malgruppen. Det finns ett behov av resursférstarkning.

Inom kommunen har Arbetsmarknadsenheten ansvar for ett
- samordnings- och aktivitetsansvar galiande ungdomar som anvisas
fran kommunens socialtjanst.

Arbetsférmedlingen
Resurser

Arbetsformedlingen kommer avsétta sarskild arbetsférmedlare som
arbetar riktat kontinuerligt med gruppen ungdomar i samarbete med
Hallefors kommun.

Vid behov kan arbetsférmedlingen erbjuda arbetsmarknadsutbildning
till ungdomar.

Om det finns ett behov kan ungdomen erbjudas arbetstraning elter
arbetsprévning.

7(11)
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Kontinuerligt sker en matchning mot lediga arbeten

Information om arbetsmarknad och vagledning mot de lediga jobben.
Olika slags l6nestdd finns till férfogande via Arbetsférmedlingen.
Aktivitetsstdd for ungdomar inskrivna i program.

Administration kring och upprattande av sjalva utbildningskontraktet
eller traineejobbet tilsammans med ungdomen.

Verksamhet

Arbetsférmedlingen har inom ramen fér befintlig verksamhet méjlighet
att matcha ungdomar mot arbete och praktikplatser via vart interna
systemstdd AlS. Ungdomarna har dven mdjlighet att erbjudas stéd-
och matchningstjanster via ett tva kompletterande akttrer i Hallefors
kommun och ett flertal i de kringliggande kommunerna.

Arbetsformedlingen har utdver vart arbete med att informera
ungdomarna om arbetsmarknaden och arbetsstkande mojlighet att
erbjuda praktik, arbetsmarknadsutbildning, arbetstréning,
yrkesintroduktionsanstéllningar, nystartsjobb, 16nebidrag bland annat.

Vid behov kan arbetsférmedlingen anvanda sig av specialister inom
Arbetsférmedlingen rehab dar vi har arbetspsykolog, arbetsterapeut
och socialkonsulent. Dessa kan kopplas in i rent konsultativt syfte for
att stotta enskilda handlaggare kring [dmplig planering eller fér att géra
langre utredning kring arbetsférmaga och behov av anpassningar av
insatser eller arbete. Detta kan erbjudas i kombination med
arbetsprovningar. | vissa fall ndr behov av anpassning klargjorts kan
SIUS-stdd erbjudas for att sékande bedéms vara i behov av hjalp att
finna, fa och behalla arbete.

Arbetsférmedlingen har inom ramen folkhégskolesatsningen mdéjlighet
att erbjuda studiemotiverande insatser.

AF ansvarar fér att ungdomar ges aktuell information om var de lediga
jobben finns samt motiveras att bredda sitt sékomrade bade
yrkesméssigt och geografiskt..

AF ansvarar for att félja upp att ungdomen ar akfiv i sitt arbetssékande

Dokumentation och uppféljning
Kommunen ansvarar for att [dpande registrera deltagarens aktivitet
under placeringstiden och éverféra denna information till
Arbetsformedlingen. Personuppgiftslagen (1998:204) med tillhérande
férordning, ska iakttas vid all hantering av personuppgifter.
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Overenskommelsens varaktighet och revidering

Overenskommelsen galler from 2015-11-30 till och med 2017-12-31.
Overenskommelsen kommer att utvarderas och revideras under
oktober manad 2016 samt oktober 2017.

Vid revidering 2016 skall sarskilt fastas vikt vid hur dialog férs med
unga och hur ungas kunskaper och erfarenheter att tas tillvara samt
hur samverkan skall féras vidare for att beakta
jamstalldhetsperspektivet och vilka insatser som skall genomféras for
att f4 unga kvinnor och méan att géra otraditionella utbildnings- och
yrkesval.

Datum 2015-11-26

Fér kommunen For Arbetsférmedlingen

N -
)
)
'{/\--ft,'Ar AN
Annahelena Jernber Raili Strémberg

Kommunstyrelsens ordférande

Bilaga 1

Slussen

Slussenverksamheten bedrivs i AME:s lokal vid Galaxen. Syftet med slussen
ar att individer som kommer till arbetsmarknadsenheten via atgérder fran AF
och IFO pé ett bra sétt ska slussas in i verksamheten och dven fa ett gott st6d
att komma “bra ut”

Introduktionen
Slussen startar med en introduktion. I introduktionen som hills av slussens
personal kommer individen att g& igenom f6ljande:
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* Kommunens policys med betoning pa foljande:
o [T policy
o Drog/alkohalpolicy
o Arbetsmiljopolicy
* Virdegrunden i kommunen.
*  Vad &r tanken med att vara i atgérd i AME.
¢ Hur fungerar det med:
o Sjukrapportering
o Semester
o Léner

Handlingsplanen
Efter introduktionen kommer individen att pabé&rja arbetet med en

handlingsplan. Tanken med den ér att individen ska {4 fundera pa sina mal
och hur personen skall na dessa. Infér handlingsplanen och 1 atbetet med den
kommer féljande goras tillsammans med personal i Shussen.

SPECFRY
*  Kompetensinventering.
¢ Handlingsplan innehaliande:
o Bakgrund
o Kortsiktiga SMARTa mal
o Langsiktiga SMART'a mal
s Konstruktion av CV
¢ Konstruktion av personligt brev
* Inventering av hur arbetsmarknaden ser ut fér individen.

PMATRART
ALTEPTERAT

REALIGTIHRT

Studiebestken

D4 handlingsplanen ar uppréitad startas studiebesoksdelen. Tanken &r
Att individen under denna del ska slussas ut 1 verksamheten pa ett bra
Sitt. Detta gors tillsammans med personal 1 Slussen och arbetsledning 1
verksamhetens grenar i foljande steg:

¢ Individen bes6ker de olika verksamheterna och &r med en halvdag i varje
verksamhet.

e Utvardering gors tillsammans med arbetsledare och plats som passar individen
utifran eget 6nskemal, kompetens och arbetsledningens synpunkter bestims.

Kanalen

Kanalen bestar av tre delar. Dessa delar gors tillsammans med personal
Slussen och personal i verksamheten sd som arbetsledare, samordnare och
individen sjilv. Hir handlar det till stérsta delen om arbete i verksamheten,
men samtidigt att arbeta for att komma “bra ut”, ut i egen forsdrjning i form
av arbete, studier eller A-Kassa. Foljande delar ingér i Kanalen:

Arbete
e Hir sker arbete i verksamheten. Arbetsplatsen dr utsedd under slussen
* Tid avsatt veckovis for arbetssok mm tillsammans med Slussen.
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Slussen
e Besdk av eller till studie- & yrkesvagledare
e Aktivt arbetssdk och forbattringar av CV och personligt brev veckovis,

Uppfoljning

s Uppfbdljning av handlingsplaner och SMART a mal. Planerna skrivs pa sex
rnanader och fbljs upp minst en gang efter tre manader. Planen revideras har
vid behov. .

s Mot slutet av anstdliningen om individen inte férvintas vara sjdlvférsorjande vid
avslut behgver individen 3 farstarkt stéd i att komma ut i “havet” med egen
forsorjning. Detta gérs genom ett intensivare arbete i Slussen.

Havet

Under den 6-12 ménaders perioden som individen &r i atgird i AME’s regi
skall denne aktivt arbeta for att komma ut i “havet” allts4 till en egen
forsdrjning. Detta genom den planen som finns ovan, men dven genom att se
till att denne &r medlem i A-Kassa och att denne dven soker arbete eller
studier under sin fritid.

Vissa av anstillningstyperna beriittigar inte A-Kassa, och i dessa fall #r det 4n
viktigare att individen far aktivt stod att s6ka annan typ av férsorjning.



